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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1- DA DESCRIGAO DO OBJETO

1.1- O presente termo de referéncia tem por objeto o credenciamento de empresas
especializadas para a prestacado de servicos de administragdo, gerenciamento, emissao e
fornecimento de auxilio-alimentacdo, na forma de cartdo eletrénico e/ou magnético com chip de
seguranga (padrao EMV) e tecnologia de comunicagao por aproximagao (NFC, QR CODE e/ou
similares), e senha individual, visando a aquisicdo de géneros alimenticios em rede credenciada
de estabelecimentos comerciais (supermercados, mercados, mercearias, agougues, padarias e
afins), destinados aos servidores efetivos concursados, comissionados e estagiarios do Municipio
de Guapiagu/SP.

1.2 - Considerando as definigdes constantes nos incisos Xlll e XV do art. 6° da Lei 14.133/2021, o
objeto pretendido enquadra-se como servigo comum e continuo.

2- DO OBJETIVO

2.1 - Credenciamento de empresa especializada para prestagao de servicos de administracéao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de auxilio-alimentagdo, na forma de cartdo eletrénico
e/ou magnético com chip de seguranga (padrdo EMV) e tecnologia de comunicagdo por
aproximacao (NFC, QR CODE e/ou similares), e senha individual, visando a aquisicao de géneros
alimenticios em rede credenciada de estabelecimentos comerciais (supermercados, mercados,
mercearias, agougues, padarias e afins), destinados aos servidores efetivos concursados,
comissionados e estagiarios do Municipio de Guapiagu/SP.

3- DA JUSTIFICATIVA

3.1 - A realizagdo de processo de credenciamento, se justifica face ao interesse publico em
atender a Lei Municipal n.° 1.482, de 24 de maio de 2007 e Lei Municipal n° 2.463/2026, que
concede o beneficio vale alimentagdo aos servidores ativos do Municipio de Guapiagu/SP,
considerando a importancia social, segurancga nutricional e a qualidade de vida que o beneficio
traz aos trabalhadores do Poder Executivo Municipal, e por consequéncia, a Administracido
Pudblica. A justificativa pormenorizada encontra-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

3.2 - A realizacio de processo na forma de credenciamento, baseia-se primeiramente nas
mudancgas consideradas na Medida Proviséria n° 1.108/2022 que regulamentou o teletrabalho e
alterou as regras do auxilio-alimentacdo dos trabalhadores, que trata o §2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943 e a Lei n°
6.321/1976 (Lei do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT), e atualmente encontra-se
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e Lei n° 14.442, de 2 de



setembro de 2022, que veda a concessao de qualquer tipo de desagio ou imposi¢ao de descontos
sobre o valor contratado.
3.3 - Considerando as modificagbes necessarias e objetivando sanar questionamento sobre o
cenario em questdo, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP, em DECISAO
PROFERIDA NO PROCESSO TC-010031.989.22-1, de relatoria do eminente Conselheiros
Sidney Estanislau Beraldo, julgado pelo Tribunal Pleno na Sessao de 11/05/2022, modificou o
posicionamento uniformizado pela Corte de Contas, no que diz respeito as taxas de
administragao negativas em certames licitatérios, enfrentando as disposicdes contidas na
legislagao citada na presente, levando a conclusao, que também os érgaos vinculados a
Administragdo Publica deverdao seguir as determinagdes legais trazidas pela recente
legislagao, independentemente do tipo de vinculo empregaticio: Na mesma linha de
raciocinio, encontramos as decisées preferidas pelo TCE/SP contidas nos seguintes
processos: TC-005627.989.22-1 (CETESB); DECRETO 10.854 - TC-007225.989.22-7
(MEMORIAL); DECRETO 10.854 - TC-
009245.989.22-3 (GUARATINGUETA CM); DECRETO 10.854 - TC-012840.989.22-2 (SAESP);
MP 1108 - TC-012746.989.22-7 e TC-012838.989.22-6; MP 1108 - TC-013453.989.22-0 e TC-
013572.989.22-6;
3.4 - O processo de credenciamento tem por objetivo possibilitar em igualdade de condigdes a
habilitagdo de empresas interessadas na prestagao de servigos de administracdo e fornecimento,
sob demanda, de eletrénicos/magnéticos com chip de seguranga/aproximagao.
3.5 - Deste modo, a referida contratagao € vista como uma forma de melhorar a qualidade dos
servicos de auxilio-alimentacdo, proporcionando condicbes adequadas para utilizacdo dos
servigos por servidores, além de gerar uma economia financeira a Administragao.
4—- DAS QUANTIDADES E VALORES
4.1 - O quantitativo estimado de beneficiarios € de aproximadamente 951 usuarios mensais,
sendo aproximadamente 936 servidores e 15 estagiarios, abrangendo servidores concursados,
comissionados e estagiarios do Municipio de Guapiagu/SP.
4.2 - O valor do beneficio mensal é diferenciado conforme a categoria do beneficiario, sendo:

R$ 900,00 (novecentos reais) mensais para os servidores efetivos concursados e
comissionados.
-R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais para os estagiarios.
4.2.1 - A Prefeitura podera alterar o valor unitario dos créditos disponibilizados no cartéo
magnético/eletrénico, via publicagédo de Novo Decreto, a seu critério, quando julgar conveniente.
4.3 - O valor do auxilio-alimentacao devido a cada servidor do Municipio de Guapiagu/SP sera
reajustado nos termos da lei, ndo implicando em aumento de valores nos limites previstos na Lei
Federal n® 14.133/2021.
4.4 - O quantitativo de beneficiarios podera alterar a depender da movimentagcdo de pessoal
(admissdes e exoneragdes) do Municipio de Guapiagu/SP.

5- DA FORMA DE CONTRATAGAO
5.1- A presente contratagcdo sera realizada por meio de processo de credenciamento,
enquadrando-se no artigo 79 da Lei 14.133/2021. Para o certame sera considerado, o disposto na



Lei Federal n° 14.442, de 2 de setembro de 2022, no que tange o objeto deste Termo de
Referéncia, e normas adotadas pela Administracdo, em consonancia com o disposto na Lei n°
14.133/2021, e Decreto Federal n° 10.854/2021, art. 175 que orienta a respeito do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).

5.2 - Tendo em vista a natureza continua do servigo objeto deste Termo de Referéncia, o prazo de
vigéncia dos contratos podera ser prorrogado, pelo prazo maximo previsto nos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133/2021.

6- DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 - Poderao participar deste credenciamento as empresas legalmente constituidas no Brasil,
cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste instrumento, observadas as condigbes
inerentes a habilitacao.

6.2 - Devera ser fornecido Cartao Eletronico/Magnético com chip de seguranga/aproximacgao
e senha individual, aos servidores ativos do Municipio de Guapiagu/SP, conforme identificagcao
n oitem 1.1, para fornecimento dos créditos do beneficio auxilio-alimentagdo no valor
estabelecido em conformidade com a legislacdo municipal vigente.

6.3 - Os cartdes, quando solicitados, deverao ser entregues na sede da Administragcdo Municipal,
ao cuidado do Departamento de RH, a expensas da CONTRATADA em até 10 (dez) dias uteis
da data de solicitagao.

6.4 - E vedada a concessao de qualquer tipo de desagio ou imposi¢do de descontos sobre o valor
contratado.

6.5 - A taxa de administragdo é de 0% (zero por cento), conforme orgamentos prévios obtidos.
6.5.1 - A taxa de administracédo ¢é fixa e irreajustavel, sendo que qualquer proposta de taxa de
administragdo superior ou inferior ndo sera aceita, sendo a interessada descredenciada do
certame.

6.7 - O servico a ser contratado tem carater de natureza continuada, cuja interrupgao
comprometera o fornecimento do beneficio do auxilio-alimentagao.

6.8 - A participacédo neste credenciamento implica a aceitagcdo, plena e irrevogavel, das normas
constantes do presente Termo de Referéncia e dos seus anexos.

6.9 - Nao sera permitida a participacao sob a forma de consorcio.

6.10 - O CNPJ da empresa interessada no credenciamento, seja da matriz ou da filial, que
devera constar das notas fiscais/faturas, devera ser o mesmo CNPJ que a empresa utilizou no
credenciamento.

7- DA HABILITAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1 - Somente serdo aceitos estabelecimentos especializados que atendam aos padrdes
estabelecidos no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

7.2 - O processo de credenciamento tem por objetivo possibilitar em igualdade de condigdes a
habilitacdo de empresas interessadas na prestacado de servicos de administracdo e fornecimento,



sob demanda, de cartdes eletrénicos/magnéticos com chip/aproximagao e senha individual,
visando a concessado do beneficio auxilio-alimentacdo aos servidores ativos do Municipio de
Guapiacu/SP.

7.3 - Serao credenciadas todas as empresas que atenderem as exigéncias do edital.

7.4 - Nao obstante o credenciamento de todas as empresas que cumprirem as exigéncias do
edital, a efetiva contratagdo, que sera formalizada mediante inexigibilidade de licitagéo,
fundamentada no art. 74, IV e dependera da escolha da credenciada pelos proprios
beneficiarios/servidores.

7.5 - Para fins de habilitagao da qualificacao técnica, a licitante devera apresentar:

a ) Apresentar pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica em papel timbrado,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha executado,
a contento, servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, independentemente de quantitativo.
b) Para efeitos de compatibilidade e caracteristicas das atividades anteriormente desempenhadas
pela licitante considera-se como comparativo as atividades de gerenciamento e fornecimento e
administragdo de beneficio na forma de cartdo magnético com chip.

7.6 - Considerando a caracteristica do objeto, ndo sera permitida a participagdo de empresas
reunidas em consorcios.

7.7 - N&o sera exigida a garantia de proposta.

8- DOS PRAZOS
8.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia seguinte a

data da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

9- CADASTRO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

9.1 - Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo de credenciamento serdo inseridas no
Banco de Cadastro de Fornecedores do beneficio Auxilio-Alimentagcdo do Municipio de
Guapiacu/SP, contemplando o processamento e transmissdo das transagbes, estando
credenciadas a prestar servigos quando demandadas.

9.2 - As Pessoas juridicas credenciadas deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais
perante ao Municipio de Guapiagu/SP, sob pena de suspensao temporaria do credenciamento,
até a sua regularizagao.

10- DA APRESENTAGAO DA REDE CREDENCIADA E MATERIAL DE MARKETING

10.1 — Findos os prazos de credenciamento e recurso, apds regular notificagdo as credenciadas,
essas terdo 10 (dez) dias uteis para enviar / apresentar a rede credenciada estabelecida neste
edital e seu material de comunicagdo e marketing (em pdf; video; link; etc.) para a primeira
selecdo pelos beneficiarios da empresa que intermediara a concessdo do beneficio, via e-mail
para rh@guapiacu.sp.gov.br.

10.2 — Fica expressamente proibido, oferecer / ofertar no material de divulgagao como
incentivo de escolha, qualquer vantagem que configure cash back, prémio pecuniario, etc.,
de forma a influenciar a escolha do servidor, bem como bénus extra no cartao e qualquer
outra vantagem aos servidores, nos termos da legislagao que rege a matéria;



10.3 — Os materiais enviados pelas CREDENCIADAS no periodo citado no item 10.1 seréo
disponibilizados aos servidores do Municipio integrante deste credenciamento para avaliagao;

10.4 — Apds a entrega do material de marketing e da relacdo da rede credenciada, os
servidores/beneficiarios terdo o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para escolher a empresa
credenciada de sua preferéncia, mediante o preenchimento da ficha de escolha da credenciada,
no Departamento de RH.

10.4.1 — Encerrado o prazo previsto no subitem 10.4, o Departamento de RH encaminhara as
credenciadas escolhidas a relagdo dos beneficiarios, organizada conforme a escolha de cada
servidor/beneficiario, para inicio do cadastramento e da emissao dos cartdes.

10.4.2 — Os servidores/beneficiarios que nao formalizarem sua escolha no prazo estabelecido,
seja por afastamento, férias ou qualquer outra situagédo, serdo vinculados a credenciada mais
escolhida pelos demais beneficiarios, observado o disposto no item 11.6.

10.4.3 — A credenciada que néo for escolhida até o encerramento do periodo para escolha pelos
servidores/beneficiarios, nao recebera demanda da Contratante no primeiro periodo de vigéncia
do contrato.

10.4.4 — A contratac&o sera realizada por inexigibilidade, com a celebragdo do contrato apenas
com a(s) empresa(s) credenciada(s) escolhida(s) pelos servidores/beneficiarios.

10.4.5 - Para a assinatura do contrato, sera utilizada preferencialmente a plataforma SEI Cidades.
Apds os procedimentos contidos no item 10.4.1, a licitante credenciada sera convocada por e-mail
para efetuar seu cadastro no sistema, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do envio da
convocacao, a fim de viabilizar a assinatura contratual.

Caso nao seja possivel o cadastro no SEI Cidades, a credenciada podera assinar o contrato de
outra forma digital, mediante certificagdo ICP-BRASIL, sob pena de decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.4.6 - Caso a empresa convocada se recuse a assinar o contrato, sera facultado ao servidor, no
momento da escolha, indicar uma primeira e uma segunda opc¢éo. Nessa hipotese, ocorrendo a
nao assinatura do contrato pela primeira opgéo, o servidor sera automaticamente migrado para a
segunda opc¢ao indicada.

10.5 - O material sera disponibilizado permanentemente aos servidores no site oficial do Municipio
de Guapiagu/SP, cabendo as CREDENCIADAS o envio de eventuais atualizagdes.

11- DA ESCOLHA DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

11.1 — O Municipio de Guapiacu/SP mantera o credenciamento de todas as empresas que
preencherem os requisitos técnicos e habilitatorios, assegurando a pluralidade de prestadores de
servico e a livre concorréncia.

11.2 — A escolha da empresa prestadora sera realizada individualmente por cada servidor ativo
beneficiario, que devera indicar, dentre as empresas devidamente CREDENCIADAS, aquela de
sua preferéncia para a concessao do beneficio auxilio-alimentacéo.

Fundamentagao: A exigéncia de quérum minimo ou votagdo afronta o TC-20294.989.24-9 e o
TC-025106.989.24-7.

11.3 — Apds a publicagao oficial da lista de empresas CREDENCIADAS, o servidor devera se
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos (RH), dentro do prazo de até 05 (cinco) dias



uteis, para preenchimento e assinatura do Termo de Escolha da Credenciada.

- Novos Servidores: No caso de contratagdo ou nomeagao apds o periodo inicial, o0 Termo de
Escolha devera ser preenchido no ato da posse ou admissao.

11.4 — O beneficio Auxilio-alimentacdo sera de uso exclusivo do servidor, sendo utilizado por
senha pessoal e intransferivel.

11.5 — Os beneficiarios terao livre escolha para a selegdo de qual empresa sera utilizada. Eventual
alteragdo da empresa escolhida pelo servidor sera possivel a cada 12 (doze) meses de contrato,
mediante nova formalizagao junto ao RH, garantindo o direito a portabilidade (TC-004157.989.25-
2).

11.5.1 - Na forma do caput do art. 182 do Decreto n° 10.854/2021, a partir da regulamentagéao e
entrada em vigor da portabilidade gratuita do servigo de pagamento de alimentagdo, a
CREDENCIADA/CONTRATADA devera possibilita-lo, observadas as regras concernentes,
mediante a solicitagdo expressa do beneficiario.

11.5.2 - A portabilidade ndo ensejara a CONTRATANTE qualquer despesa adicional, tampouco
sera considerada motivo para provocagao de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato,
levando-se em conta que as empresas de gerenciamento de beneficios, desde a publicagdo do
Decreto n® 10.854/2021 possuem ciéncia acerca dessa possibilidade.

11.6 — Na auséncia de manifestacdo expressa do servidor no prazo estipulado, a Administracéo
devera notifica-lo para que exerca seu direito de escolha, ficando vedada qualquer vinculagao
automatica a credenciada indicada por terceiros, em observancia ao TC-016056.989.25-4.
Persistindo a omissdo apds a notificacdo, ainda que em razao de afastamento, férias ou outra
situagdo, o servidor sera vinculado a credenciada que tiver obtido o maior numero de escolhas
entre os beneficiarios.

11.7 - Sera concedido anualmente, no més de encerramento/prorrogagéo da vigéncia do contrato,
novo prazo para que os beneficiarios/ servidores, escolham entre as empresas credenciadas.
Todas as credenciadas serdo comunicadas com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia
para divulgagao de seus produtos.

11.8 - A definigdo das credenciadas que serdo contratadas sera realizada anualmente de acordo
com a escolha dos beneficiarios.

11.9 - Para os empregados admitidos apds a implantagéo inicial, sera encaminhado o ultimo link
de comunicacéo disponibilizado pelas empresas CREDENCIADAS.

11.10 - Apds o processo interno anual de selegéo, a(s) Credenciada(s) contratada(s) ja elegivel(is)
em rodada anterior e que ainda mantenham empregados remanescentes em suas escolhas por
essa(s) empresa(s), terdo os contratos aditados levando em consideragdo a nova demanda. A
alteragdo do numero de beneficiarios/servidores a cada periodo ndo ensejara na alteragdo nos
termos do art. 125 da Lei 14.133/2021 do contrato.

12- DO FORNECIMENTO DOS CARTOES:

12.1 - Os Cartbes de auxilio-alimentagao devem ser do tipo eletrbnico/magnético, com chip de
seguranga/aproximacéo e senha individual.

12.2 - Serem personalizados com nome do servidor, lotagcao/departamento da CONTRATANTE,
data de validade; e nome, telefone da Credenciada;

12.3 - Possuir senha individualizada e intransferivel, assim como possibilitar recargas mensais;



12.4 - Serem entregues bloqueados, em envelope lacrado contendo identificagdo do nome do
servidor, e separados por centro de custo, na av. Abrahdao José de Lima, 572 — Centro —
Guapiagu/SP, no horario entre 8h30min as 11:30h e das 13h as 16h (horario de Brasilia), em
dias uteis, aos cuidados da Pago Municipal — Departamento de RH, sem custo de frete;

12.5 — Os cartbes de auxilio-alimentacdo, sendo 1° primeiro cartdo ou 22 via, devem ser entregues
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.6 - O primeiro cartdo de auxilio-alimentacado de cada servidor, independentemente da data de
sua investidura, sera arcado pela CREDENCIADA, sem qualquer énus para a CONTRATANTE;
12.7 - A CREDENCIADA devera garantir a substituicdo de pelo menos 1 (um) cartdo de auxilio
alimentacdo, nas mesmas caracteristicas e condicdes definidas para o primeiro envio, quando
solicitado pelo servidor, nos casos de extravio, perda, roubo ou furto;

12.8 - Os cartdes entregues pela CREDENCIADA que nao atenderem as especificagdes contidas
neste Termo ou apresentarem quaisquer defeitos, serdo rejeitados ficando a CREDENCIADA
obrigada a providenciar sua reposi¢cao e entrega no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do recebimento da notificagéo;

12.9 - Fora os casos acima mencionados, o custo de emissao de outros cartdes sera arcado pelo
servidor, conforme valores informados pela CREDENCIADA respeitando o limite de até 2% (dois
por cento) do valor da carga mensal (completa).

12.10 - O Pago Municipal, por meio do Departamento de RH, enviara uma listagem mensal com
os dados de todos os servidores que receberao os cartdes de Auxilio-Alimentacéo.

12.11 — Os cartdes entregues pela CREDENCIADA que n&o atenderem as especificagdes
contidas no contrato e no termo de referéncia ou apresentarem quaisquer defeitos serao
rejeitados ficando a CREDENCIADA obrigada a providenciar sua reposi¢do e entrega no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da notificacao.

13- DA DISPONIBILIZAGAO DOS CREDITOS NOS CARTOES DE AUXILIO-ALIMENTACAO
DOS SERVIDORES

13.1 - A solicitagdo de créditos sera efetuada mensalmente pelo Departamento de RH, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data prevista no cronograma de crédito a ser
previamente estabelecido;

13.2- Os valores a serem creditados em cada cartdo deverdo, impreterivelmente, serem
disponibilizados sempre no dia 20 de cada més.

13.3 - Nos casos de estornos ou restituicio do valor total ou parcial do beneficio, a
CREDENCIADA, devera realizar a transferéncia em periodo diferente do mencionado no item
anterior.

13.4 — A empresa CREDENCIADA n&o possui autonomia para realizar estorno e transferéncias
de valores sem o pedido, autorizagao e ciéncia da Administragao.

13.5 - O descumprimento do prazo de disponibilizagdo do crédito, conforme o cronograma podera
ensejar a aplicacao de penalidades;

13.6- Os créditos inseridos nos cartoes eletrébnicos/magnéticos com chip de
seguranga/aproximagao e senha individual, se ndo utilizados dentro do més de competéncia,
deverdo obrigatoriamente somar-se aos préximos créditos, de tal forma que os servidores do



Municipio de Guapiagu/SP em hipétese alguma sejam prejudicados;
13.7 - As empresas credenciadas e em operacao deverao providenciar a transferéncia do saldo
remanescente de cada servidor para a nova operadora.

13.8 - Os créditos disponibilizados nos cartdes serdo cumulativos durante toda a vigéncia da
contratacdo, independente da frequéncia de uso do cartdo, e poderdo ser utilizados na rede

credenciada/conveniada até 3 (irés) meses apds o encerramento do contrato, devendo os

estabelecimentos serem notificados sobre referido prazo de vencimento.

14- DOS SERVICOS DISPONIBILIZADOS:

14.1- A CREDENCIADA devera disponibilizar tecnologia via internet, metodologia de
acompanhamento e controle de langamento dos créditos de forma global e individualizada,
possibilitando a impressao ou geracéo dos respectivos relatérios para conferéncia. Devera, ainda,
garantir o necessario treinamento e suporte para implementagcdo e operacionalizagdo da
tecnologia empregada;

14.2 — Efetuar os créditos nos cartdes por meio de sistema ou arquivo eletrénico de sua
responsabilidade, com base em arquivo eletrénico a ser fornecido pela Contratante;

14.3 — A CREDENCIADA devera em até 10 (dez) dias uteis, iniciando-se no dia seguinte a data
da assinatura do instrumento contratual, para informar o numero do telefone da Central de
Atendimento ao Cliente 0800 ou similar, sem custos adicionais para o Municipio de
Guapiagu/SP, com solugdes das demandas decorrentes da administragdo e gerenciamento, e aos
beneficiarios 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias, para os servigos de avisos de
perda, roubo ou extravio (com imediata solicitacao de 22 via), bloqueio, desbloqueio de
cartao, alteracao de senha pelo proprio servidor, consulta de rede credenciada, consulta de
saldo e para esclarecimento de duvidas sobre a utilizagao do beneficio.

14.4 — Prestar assisténcia técnica, efetuando a troca de cartdes e solucionando problemas de
carga e recarga, prestar suporte e treinamento aos servidores da CONTRATANTE designados
para operar o sistema fornecido, objetivando o pleno cumprimento dos servicos;

14.5 — No caso de perda ou extravio do cartdo, a CREDENCIADA devera repassar o credito
existente no cartdo atual para a 22 via deste;

14.6 — Realizar a reposicdo dos cartdes defeituosos, extraviados, furtados ou roubados, bem
como, se necessario, bloquear o saldo existente logo apds a devida comunicagao do fato ocorrido,
e credita-lo a favor do CONTRATANTE, sem quaisquer 6nus a Administracdo e/ou aos
servidores;

14.7 — O cartao eletronico/magnético com chip de seguranca/aproximagdo e senha
individual, referente ao auxilio-alimentagao devera ser aceito como meio de pagamento, na rede
credenciada pela CONTRATADA, quando da aquisi¢gao de géneros alimenticios, sem acréscimos
de pregco em relagdo ao pagamento a vista.

14.8 - A CREDENCIADA devera disponibilizar aplicativo para smartphone nos sistemas Android e
IOS, aos usuarios do cartdo, contendo no minimo, as seguintes fungdes:

14.8.1 — Consultas de saldo e extrato;

14.8.2 — Bloqueio de cartdes;

14.8.3 — Consulta da rede de estabelecimentos credenciados atualizada;



14.8.4 — Forma de contato com a empresa,;
14.8.5 — Acompanhamento de saldo, entradas e saidas de valores (extrato);
14.8.6 — Troca de senha.

15- DA REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS POR MUNICIPIO

15.1 - A empresa CREDENCIADA, no mesmo prazo e concomitantemente a apresentacdo do
material de divulgacdo, devera apresentar listagem contendo ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, incluindo hipermercados, atacados,
supermercados, mercados, minimercados, mercearias, emporios, padarias, agougues, etc., sendo
obrigatério, dentre os estabelecimentos apresentados, a disponibilizagdo do quantitativo que
segue:

a) na cidade de GUAPIAGCU/SP, minimo de 40 (quarenta) estabelecimentos (supermercados,
mercados, minimercados, mercearias, emporios, padarias, agougues), dentre os quais, deveréo
conter 08 (oito) supermercados com raiz de CNPJ distintos;

b) na cidade de SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, minimo de 50 (cinquenta) estabelecimentos,
dentre os quais, deverao conter: 01 (um) atacadista com raiz de CNPJ distinto; 01 (um)
Hipermercado com raiz de CNPJ distinto; 20 (vinte) supermercados com raiz de CNPJ distintos;

c) na cidade de BADY BASSITT/SP, minimo de 15 (quinze) estabelecimentos, dentre os quais,
deverdo conter: 01 (um) supermercado com raiz de CNPJ distinto; 05 (cinco)
mercados/minimercados com raiz de CNPJ distintos; 09 (nove) mercearias/padarias/agougues
com raiz de CNPJ distintos;

d) na cidade de MIRASSOL/SP, minimo de 15 (quinze) estabelecimentos, dentre os quais,
deverdo conter: 01 (um) supermercado com raiz de CNPJ distinto; 05 (cinco)
mercados/minimercados com raiz de CNPJ distintos; 09 (nove) mercearias/padarias/agougues
com raiz de CNPJ distintos;

e) na cidade de CEDRAL/SP, minimo de 15 (quinze) estabelecimentos, dentre os quais, deverao
conter: 01 (um) supermercado com raiz de CNPJ distinto; 05 (cinco) mercados/minimercados com
raiz de CNPJ distintos; 09 (nove) mercearias/padarias/agougues com raiz de CNPJ distintos;

f) na cidade de OLIMPIA/SP, minimo de 15 (quinze) estabelecimentos, dentre os quais, deverdo
conter: 01 (um) supermercado com raiz de CNPJ distinto; 05 (cinco) mercados/minimercados com
raiz de CNPJ distintos; 09 (nove) mercearias/padarias/agougues com raiz de CNPJ distintos;

g) minimo de 150 (cento e cinquenta) estabelecimentos comerciais localizados nas cidades no
raio de 50 (cinquenta) quildmetros de Guapiagu/SP;

h) 05 (cinco) redes de Hipermercados/Atacadistas com raiz de CNPJ distintos (ex.: Assai,
Redemais, Rede Sol, Pastorinho, Amigao), localizadas no estado de Sao Paulo.

15.2 — A listagem de rede credenciada devera conter a raz&o social, nome fantasia (se houver),
CNPJ, CNAE (principal e secundario), endereco e telefone de contato. Como critério de
comprovacédo do porte dos estabelecimentos, sera utilizada a classificagdo junto ao CNAE da
Receita Federal.

15.3 — A apresentagdo da rede credenciada sera obrigatoria para elegibilidade de escolha por
parte dos servidores e sua nado apresentacdo ou apresentacdo e numero inferior ao exigido
causara o descredenciamento automatico da empresa,;



15.4 — A credenciada devera ainda, garantir que os cartdes sejam regularmente aceitos pelos
estabelecimentos credenciados e reembolsar, na forma da lei e no devido prazo, o
estabelecimento comercial credenciado;

15.4.1 - A(s) contratada(s) devera(do) reembolsar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais
pelo valor dos créditos utilizados durante o periodo de sua validade, independentemente da
vigéncia do contrato, ficando estabelecido que a contratante ndo respondera solidaria ou
subsidiariamente por esse reembolso, que é da Unica e inteira responsabilidade da(s)
contratada(s).

15.4.2 - A contratante podera exigir a comprovagao de reembolso a rede credenciada a qualquer
momento no curso da contratagdo e, ndo havendo atendimento por parte da(s) contratada(s), sera
incursa nas penalidades contratuais consequentes a inexecugao.

15.5 — A credenciada devera enviar ao CONTRATANTE sempre que solicitado, na forma digital, o
cadastro completo e atualizado dos estabelecimentos integrantes da rede credenciada
comunicando, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, eventuais alteragoes.

16- DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO

16.1 — A execucdo do Contrato sera acompanhada por servidores previamente designados pela
Administracado, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que deverao atestar a realizagao
dos servigos contratados, para cumprimento das normas estabelecidas nos artigos 62 e 63
da Lei n° 4.320/1964;

16.2 — Aos servidores investidos na funcao de fiscal compete:

16.3 — Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando
todas as ac¢des necessarias para a regularizagao das faltas ou defeitos constatados;

16.4 — Receber, acolher e atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta
prestacao dos servigos, para fins de pagamento;

16.5 — Comunicar, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidades, bem como
efetuar as glosas na Nota Fiscal/Fatura;

16.6 — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situacbes que

impliquem atraso e descumprimento de clausulas contratuais, para adog¢ao dos procedimentos
necessarios a aplicacdo das sangdes cabiveis, resguardados os principios do contraditério e da
ampla defesa;

16.7 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverao ser
solicitadas a seus superiores, em tempo habil, a adogdo de medidas convenientes nos casos em
que as providéncias necessarias ultrapassem sua competéncia de fiscalizagdo, consoante
disposto no art. 117, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021.

16.8 — A CREDENCIADA devera facilitar, por todos os meios a seu alcance, a ampla agao da
Fiscalizagdo do Contrato, bem como atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem
efetuadas pela CONTRATANTE;

16.9 — A atuacdo ou a eventual omissao da Fiscalizagdo do Contrato durante a execucido do
objeto contratado ndo podera ser invocada para eximir a CREDENCIADA da responsabilidade
pela prestacdo dos servigos;

16.10 — A Fiscalizagao do Contrato sera exercida no interesse exclusivo do CONTRATANTE e



nao exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA por qualquer irregularidade.

17- GESTAO DO CONTRATO

17.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as disposi¢des
deste Termo de Referéncia e as normas da Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

As comunicacbes entre a Contratante e a Contratada serdao sempre realizadas por e-mail,
conforme indicado pela Contratada em sua proposta.

A Contratante podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

A execucéao do contrato sera acompanhada pela gestora Vanessa Costa Massaroli Silva, Auxiliar
de Recursos Humanos e a fiscalizacdo cabera a servidora Kamila Pereira Sinhorini, Agente
Administrativo (desiganda), a quem compete as atividades mencionadas no Decreto n® 2.457 de
14 de dezembro de 2021 sendo que a gestdo cabera ao Diretor do Departamento Demandante
nos termos do mesmo regulamento.

17.2 - O objeto entregue pela CONTRATADA sera recebido:

- Provisoriamente: pelo fiscal conforme estabelecido no termo de referéncia ou clausula contratual,
de acordo com relatério de execucédo dos servigos que devera, obrigatoriamente, acompanhar a
respectiva Nota Fiscal. O ateste do fiscal na respectiva nota fiscal implica no recebimento
provisorio dos servigos e autoriza a liquidagao da despesa;

- Definitivamente: pelo gestor, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do contrato,
mediante Termo de Recebimento Definitivo dos servigos.

17.3 - Os servicos rejeitados pela fiscalizagao, inclusive antes do recebimento provisorio deveréao
ser refeitos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

17.4 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo a
Contratada ser notificada para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

18- DA FORMA DE PAGAMENTO:

18.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30
(trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal.

18.1.1 - Consoante jurisprudéncia do Tribunal de contas do estado de sao Paulo, a exemplo dos
TCs 16056.989.25; 67.989.25; 14982.989.25 e outros, a natureza pré-paga do auxilio-alimentagao
disposta na Lei n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022 dirige-se a prestadora de servigos, que nao
pode converter o beneficio em crédito pdsconsumo, mas nao exonera o ente publico de observar,
antes de pagar, a sequéncia de empenho, liquidacdo e comprovagao de efetivagao dos créditos
nos cartdes. Nesse sentido, o valor a ser repassado a administradora é despesa publica e, como
tal, ndo admite adiantamentos em desconformidade com os artigos 62 e 63 da Lei n° 4.320/1964.
18.2 — ANOTA FISCAL ELETRONICA devera conter o mesmo CNPJ e raz&o social apresentados



na etapa de CREDENCIAMENTO e devera ser acompanhada mensalmente das provas de
regularidade fiscal e trabalhista para fins de pagamento.

18.3 — Qualquer alteragéo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as
informagdes registradas na Licitacdo, devera ser comunicada ao Municipio de Guapiagu/SP,
mediante documentagao propria, para apreciacao da autoridade competente;

18.4 — Ocorrendo erros na apresentagao do (s) documento (s) fiscal (is), ou outra circunstancia
impeditiva, o (s) documento (s) sera (o) devolvido (s) a empresa credenciada para corregao,
sendo que o recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentagao do novo documento fiscal, devidamente
corrigido;

18.5 — No texto da NOTA FISCAL ELETRONICA deverao constar, obrigatoriamente, o nimero do
Contrato, o(s) objeto(s), descrigdo do servigo/ dos produtos, os valores unitarios e totais, sendo
também imprescindivel a informacdo VALOR DA CORRETAGEM OU COMISSAO ZERO
conforme Art.18 § 2° da IN da RFB n°1234/2012;

18.6 — O Municipio de Guapiagu/SP podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer
titulo Ihe forem devidos pela CREDENCIADA, em decorréncia de descumprimento de suas
obrigacoes;

18.7 — Os pagamentos serao efetuados através de Ordem Bancaria, no Banco, Agéncia e Conta-
Corrente informados, ficando a CREDENCIADA responsavel por avisar qualquer alteracdo das
informacdes bancarias;

18.8 — Para a efetivagdo do pagamento a licitante devera manter as condigbes previstas neste
Termo de Referéncia no que concerne a proposta de preco e a habilitagao.

18.9 — O relatério de adimplemento de encargos devera ser encaminhado com os elementos
especificados no “caput” do art. 1° da Lei Estadual n°® 5.383/1997.

19- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global da contratagédo equivale aproximadamente a R$ 844.650,00 (oitocentos e quarenta
e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais) mensais e para o periodo de 12 (doze) meses o
equivale aproximadamente a R$ 10.135.800,00 (dez milhdes, cento e trinta e cinco mil e
oitocentos reais).

20- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 — Para o atendimento das despesas para execugao do objeto ora licitado correrdao a conta
das respectivas dotagdes orgamentarias dos respectivos orgaos, aqui especificados;

20.2 — Acompanha este termo de referéncia dotacdo orcamentaria dos departamentos constantes
no Municipio de Guapiacu/SP:

NOTAS DE RESERVAS N°: 167, 168, 169, 170, 171, 172 e 173.

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 02 ADMINISTRACAO GERAL
02 02 00 ADMINISTRAGCAO GERAL
04 ADMINISTRAGAO

04 122 ADMINISTRAGCAO GERAL



04 122 0002 GESTAO EM ACOES POLITICO ADMINISTRATIVAS
04 122 0002 2004 0000 MANUTENCAO DA ADMINISTRAGAO GERAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 030)

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 03 SAUDE

02 03 00 SAUDE

10 SAUDE

10 301 ATENCAO BASICA

10 301 0003 GESTAO EM ACOES DE SAUDE

10 301 0003 2047 0000 ATENCAO BASICA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 063)

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 04 EDUCACAO

02 04 01 EDUCAGCAO BASICA

12 EDUCACAO

12 361 ENSINO FUNDAMENTAL

12 361 0004 GESTAO EM ACOES DE EDUCACAO

12 361 0004 2008 0000 MANUTENCAO DA EDUCACAO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 103)

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 05 ASSISTENCIA SOCIAL

02 05 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 244 0005 GESTAO EM ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0005 2009 0000 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 153)

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 09 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

02 09 00 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

15 URBANISMO

15 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

15 451 0009 GESTAO EM AGOES DE URBANISMO E SERVIGOS MUNICIPAIS

15 451 0009 2024 0000 MANUTENGAO DE VIAS URBANAS E ESTRADAS DE RODAGEM
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 187)

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 09 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

020900 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

15 URBANISMO

15 452 SERVICOS URBANOS

15 452 0009 GESTAO EM AGOES DE URBANISMO E SERVIGOS MUNICIPAIS

15 452 0009 2025 0000 MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 94)

02 PREFEITURA MUNICIPAL
02 09 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS



02 09 00 URBANISMO E SERVICOS MUNICIPAIS

17 SANEAMENTO

17 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

17 512 0009 GESTAO EM AGOES DE URBANISMO E SERVIGOS MUNICIPAIS

17 512 0009 2027 0000 MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FICHA 202)

Guapiagu/SP, na data da assinatura digital.

Vanessa Costa Massaroli Silva
Agente Administrativo (designada)

1 Documento assinado eletronicamente por Vanessa Costa Massaroli Silva, Agente

a Administrativo, em 28/05/2026, as 08:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
agsinatura gy Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacédo do
processo eletrénico.
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:é-!-il:ﬂ;f:}:{' 2 https://cidades.sei.sp.gov.br/riopreto/sei/controlador_externo.php?
ki acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0230826 ¢ o
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2 codigo CRC FBC822FB.
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